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	Администрация Сорочинского района Оренбургской области



	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
18.02.2011г.  № 136-р


Об утверждении перечня должностей

муниципальной службы в администрации Сорочинского района Оренбургской области, при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сорочинского района Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов 

            В   соответствии   со   статьей   12   Федерального  закона Российской Федерации № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации № 925 от 21.07.2010г. «О мерах   по   реализации   отдельных   положений   Федерального   закона «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить перечень должностей муниципального службы в администрации Сорочинского района Оренбургской области, при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сорочинского района Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов (Приложение № 1).

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его опубликования.

Глава администрации

Сорочинского района                                                                               О.А.Гончарова

Разослано: в дело, POO, УСЗН, райфо, отдел культуры, редакция газеты «Сорочинская ярмарка», прокуратура

Приложение № 1 

к распоряжению администрации Сорочинского района

от 18.02.2011г. № 136-р

Перечень должностей муниципальной службы

 в администрации Сорочинского района Оренбургской области,

 при увольнении с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сорочинского района Оренбургской области 

и урегулированию конфликта интересов

Раздел 1. Должности муниципальной службы 

   Высшая группа должностей

Глава администрации Сорочинского района Заместитель главы администрации Сорочинского района

Главная группа должностей
Руководитель аппарата (управляющий делами) администрации Сорочинского района

Начальник Управления социальной защиты населения администрации Сорочинского района

Начальник отдела культуры администрации Сорочинского района Начальник отдела образования администрации Сорочинского района

Раздел 2. Другие должности муниципальной службы, замещение которых

связано с коррупционными рисками

Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

· осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

· предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

· осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

· подготовку и принятие решение о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);

· управление муниципальным имуществом;

· осуществление муниципальных закупок либо выдачу разрешений;

· хранение и распределение материально-технических ресурсов.

